Informacja o naborze na stanowisko pracownika niepedagogicznego

Dane adresowe szkoty / placéwki

Typ: Przedszkole

Rodzaj: ogolnodostepne

Nazwa: Przedszkole Miejskie Nr 7 Teczowa Kraina w Ostrolece
Adres: ul. dr Jozefa Psarskiego 24, 07-410 Ostroteka

Telefon: 29 764 30 77

Email: pmnr7.ostroleka@wp.pl kontakt@pm?7.ostroleka.edu.pl
Szczegbly dotyczacy oferty:

Nazwa stanowiska: wozna

Wymiar zatrudnienia: Etat

Rodzaj umowy: Umowa na czas okreslony
Termin planowanego umieszczenia na BIP — ie: 30.08 - 03.09.2021 r.
Termin sktadania dokumentow: 30.08 - 02.09.2021 r.

Kroétki opis oferty pracy wraz z linkiem:

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 7 Teczowa Kraina w Ostrotece, ul. dr Jozefa Psarskiego
24, 07-410 Ostroteka poszukuje kandydata do pracy na stanowisko: wozna

Miejsce pracy:

Przedszkole Miejskie Nr 7 Teczowa Kraina w Ostrolece ul. dr Jozefa Psarskiego 24,
07 - 410 Ostrot¢ka.

Opis stanowiska pracy:
1. Przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP, przeciwpozarowych.

2. Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkOw zgodnie z zalecana gramatura,

pomoc dzieciom w spozywaniu positkdw, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach.

Spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankéw polecone

przez nauczyciela danego oddziatu.

5. Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieémi a zwlaszcza podczas zajec
obowigzkowych, dowolnych, spacerow i1 wycieczek, porzadkowanie stanowiska pracy po
zajgciach, wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Wymagania:

1. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

&

2. Dobra organizacja pracy oraz rzetelno§¢ w wykonywaniu obowigzkow.
3. Odpowiedzialno$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole.
4. Kultura osobista, troska o tad i porzadek, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢, che¢ do pracy.
Oferujemy:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony .
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.
Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przesytanie CV oraz listu motywacyjnego
na adres mailowy pmnr7.ostroleka@wp.pl lub osobiscie dostarczy¢ na adres Przedszkola
Miejskiego Nr 7 Teczowa Kraina w Ostrotgce w terminie do 02.09.2021 r.
W zalaczeniu do dokumentow prosze o podpisanie ponizszej Klauzuli zawierajacej zgode na

przetwarzanie danych osobowych:
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Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych, ktorym jest
Przedszkole Miejskie Nr 7 Teczowa Kraina w Ostrotece, ul. dr Jozefa Psarskiego 24, 07-410
Ostroteka, moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO). Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie.

/data i podpis kandydata do pracy/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 119/1 z 4.5.2016) -
dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Miejskie Nr 7 Teczowa
Kraina w  Ostrotgce ul. doktora Jozefa Psarskiego 24, 07-410 Ostrolgka,
e-mail: pmnr7.ostroleka@wp.pl

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozliwy jest kontakt pod
adresem e-mail: iod.ostroleka@wp.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie art. 6 wust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.
4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego na dane stanowisko.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy pmnr7.ostroleka@wp.pl
7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy
RODO.

8) Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia

procesu rekrutacyjnego.




